
 
 
Loisir sport Outaouais a comme mission de stimuler le développement régional en loisir, en sport et en plein air, en partenariat avec le 
milieu, afin de favoriser l’épanouissement de nos communautés. Nous sommes heureux d’offrir cette nouvelle perspective d’emploi d’été : 

 

Technicien(ne) en loisir 
Emploi d’été 

 
Sous la supervision de la direction générale adjointe, le(la) technicien(ne) en loisir assure un support aux agents de développement et aux 
coordonnateurs de programme. Il (elle) réalise les différentes actions prévues au plan d’action annuel de l’organisme, en fonction de sa 
stratégie de développement et des priorités établies par la direction. 
 
Dans le cadre de tes fonctions, voici des exemples de responsabilités qui te seront confiées : 

• Effectuer l’inventaire d’infrastructures municipales, scolaires et de plein air. 

• Faire la saisie de données dans les applications prévues à cette fin afin de géoréférencer les sites et les équipements. 

• Démarcher de nouveaux fournisseurs pour la Carte Accompagnement Loisir. 

• Soutenir l'agente de développement en plein air dans la gestion de la plateforme web Outaouais Plein Air. 

• Effectuer de la veille stratégique sur les enjeux et les bonnes pratiques en matière de loisir, de sport, d’activité physique et de 
plein air. 

 
Profil recherché : 

• Étudiant, futur étudiant ou diplômé dans un programme en lien avec le poste ou avec des expériences de travail pertinentes. 

• Passionné(e) de loisir et de plein air. 

• Rigueur, polyvalence et initiative. 

• Dynamisme. 

• Posséder un permis de conduire valide et avoir accès à une voiture. 
 

Un emploi chez nous, ça veut dire : 

• Des semaines de 32 heures. 

• Un horaire flexible. 

• Remboursement des frais de déplacement. 

• Faire partie d’une équipe ultradynamique et tissée serrée. 

• L’opportunité de nous proposer des idées, des projets et des initiatives qui t’intéressent. 

• Un bureau à Gatineau, dans le secteur Buckingham.  
 

Entrée en fonction : Début juin 2024 (date d’arrivée flexible) 

Durée du contrat : 12 semaines 

Salaire : 19,00$/h 

 

Il s’agit d’un emploi financé dans le cadre du programme d’Emplois d’été Canada. Le ou la candidate doit correspondre aux 

critères du programme pour être retenu.   

 

 

Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur dossier de candidature, comprenant un curriculum vitae ainsi qu’une lettre de 

présentation décrivant pourquoi elles sont intéressées par le poste, à madame Virginie Lacombe, directrice générale adjointe, par 

courriel à direction@urlso.qc.ca au plus tard le vendredi 3 mai à 16 h.  


