
 
Loisir sport Outaouais a comme mission le développement régional du loisir, du sport et du plein air, en partenariat avec le 
milieu, afin de favoriser l’épanouissement de nos communautés. Nous agissons donc comme stimulateur d’initiatives et bonnes 
idées, auprès des acteurs du milieu municipal, scolaire et organismes à but non lucratif qui oeuvrent en loisir. Nous leur offrons 
notre expertise en plein air, sport, parcs et espaces récréatifs, loisir culturel, loisir des personnes handicapées, activité 
physique, soutien au bénévolat, camps de jour et éthique, sécurité et intégrité.  
 

Nos agents de développement sont en contact constant avec nos membres et partenaires. Ils stimulent le développement 
régional dans leur secteur d’intervention spécifique, en tant qu’experts régionaux. Ils sont des accompagnateurs du milieu et 
font en sorte que la région se rende le plus loin possible dans leur secteur. 
 

Nous sommes heureux d’offrir cette nouvelle perspective d’emploi pour soutenir nos secteurs d’intervention en sport, en 
bénévolat ainsi qu’en éthique, sécurité et intégrité. 
 

Agent(e) de développement 
Sport, bénévolat et éthique, sécurité et intégrité 

Période d’affichage : du 10 avril au 2 mai 2024 (16 h) 

 
Dans le cadre de ses fonctions, l’agent de développement : 

• Accompagne étroitement les organisations en expertise-conseil et en mentorat; 

• Anime des tables de concertation afin d’assurer le réseautage et la liaison entre les différents acteurs; 

• Développe des outils destinés aux organismes; 

• Fait la promotion du sport, de l’éthique, sécurité et intégrité et du bénévolat dans le milieu et valorise les bons coups; 

• Organise et/ou offre des formations; 

• Effectue une veille constante des programmes de soutien financier et des bonnes pratiques pour le milieu sportif et 
du loisir; 

• Actualise et met en œuvre le plan d’action régional en sport de l’Outaouais. 
 

À quoi ressemblent tes journées?  

• Garder un œil sur ce qui se fait en sport et en bénévolat dans la région, notamment en intervenant sur le terrain en 
cas de besoin; 

• Assurer une mobilisation des partenaires du milieu sportif, en coordonnant le déploiement des actions prévues au 
plan d’action en sport de l’Outaouais, en prenant en charge certaines d’entre elles et en s’assurant de la collaboration 
des partenaires; 

• Aider les acteurs du milieu à réaliser leurs projets et événements ou à développer des partenariats qui ne se seraient 
pas concrétisés sans ton intervention; 

• Accompagner les organisations dans leur gestion bénévole et leur gouvernance; 

• Faire de la sensibilisation et de la formation sur les enjeux d’éthique, sécurité et intégrité dans le milieu du loisir et du 
sport; 

• Communiquer ce que Loisir sport Outaouais et les acteurs du milieu atteignent comme résultats. 
 

Profil recherché 

• Formation dans un domaine pertinent au poste; 

• Au moins un an d’expérience en développement régional, dans le milieu sportif ou autre fonction connexe; 

• Connaissances dans la gestion bénévole et la gouvernance d’un OBNL; 

• Bon réseau de contacts pertinents dans la région; 

• Fortes habiletés de planification, sens de l’organisation et de priorisation; 

• Capacité de travailler de façon autonome avec des ajustements constants de priorités. 
 
Poste temporaire à temps complet, 32 h/semaine 
Entrée en fonction : 3 juin 2024 
Contrat jusqu’au 31 mars 2026 
Salaire : selon l’échelle salariale actuellement en vigueur et en fonction de l’expérience dans un poste similaire, soit entre 
44 837 $ et 66 635 $ 
 
Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur dossier de candidature, comprenant un curriculum vitae ainsi qu’une 
lettre de présentation décrivant pourquoi elles possèdent les qualifications requises, à madame Julie DeCourval, directrice 
générale, par courriel à direction@urlso.qc.ca au plus tard le jeudi 2 mai à 16 h. 
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